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Digitales Lernen

IIIII Blended Learning !IIIII
ybrides Lernen IlIIII E-Learning

Quelle: Begriffe des Digitalen Lernens (VDV-Akademie 2021)
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Instructions

<



“ Mentimeter

\Wie ist |hr Kenntnisstand in Bezug auf Digitales
Lernen?

lch bin Einsteiger
lch bin Vollprofi

Mein Kenntnisstc@
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\Welche Formen von Digitalem Lernen gibt es
bei lhnen?

17
Wir setzten Wir setzten Wir setzten Wir setzten
kein Blended Hybrides E-Learning
Digitales Learning Lernen ein ein

Lernen ein ein




Setzen Sie ein LMS ein? it

O 1

Ja, als Teil des Intranets Ja, als Teil des Personal- und
Talentmanagementsystems

11

Jq, als eine von der sonstigen I T separierte Lésung
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\Was wurden Sie als erstes angehen bei der
Einflihrung von Digitalem Lernen?

bedarfe analysieren

kompetenzzuwachs allgemei
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teilnehmer einbeziehen form marktsondierung

hard- und software stelle
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Was wurden Sie
Qls erstes
Umfrage angehen bel der

FiINfuhrung von
Digitalem
Lernene




Schritte zur
Einfuhrung
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Laufender Betrieb
und stete Anpassung

J

Entwicklung

und Umsetzung der
Schulungskonzepte

3

Auswahl
der passenden Infrastruktur

/

Festlegung

von Zielen, Verantwortlichkeiten
und Einbeziehung aller
Stakeholder

6

Einfuhrung

und Implementierung

4

Schulung

der Trainer’innen, Donzent’innen,
Lernbegleiter’innen und des Supports
fur das Lernmanagementsystem
(Medienkompetenz und technische
Einweisung)

2

Erstellung

Betriebsvereinbarung
E-Learning
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@ Jetzt nochmal konkret, wo beginnene

Kleine Projektgruppe z. B. aus
Bereichen Ausbildung und PE/OE

Netzwerk nutzen, Kolleg*innen
kontaktieren

Learning Journey zu anderen VU
machen

Konzept erarbeiten: Was & wie soll
gelernt werdene

Von GeschaftsfUhrung absegnen
lassen

In groBer Projektgruppe abstimmen &
Aufgaben verteilen

11




Stakeholder
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PE/OE
Dozent’innen & :
Lernbegleiter’in- Moderation, Kommunikation, Lernin- Fachbereiche
nen, Fachexpert’in- halte, Organisation & Administration
nen, Ausbilder‘innen, der Teilnehmenden

Fahriehrer’innen Schicken Teilnehmende

| | Lernbedarfe, Lerninhalte
Lerninhalte, e /

Kommunikation

Betriebsrat
Gar , &
Digitales Lernen § o | Yaretungen
Administration Z. B. mit LMS - (z. B. JAV)
Infﬂrmatiﬂr?a- s Lernen + Kommunikation +
technologie Kollaboration + Erstellung Lernkultur,
von Inhalten Lerninhalte
Administration, Layout,
Pflege:
LMS & Zugangsgerate

Vorstand
Lernende

Geschaftsfuhrung
Teilnehmer’innen

Lernkultur,

Interaktion, Vorgabe Qualifizierungsziele
Flexibles Lernen

Quelle: Stakeholder bei der Einfuhrung von Digitalem Lernen (eLearningOV, 2021)
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\\Welche Stakeholder wiirden Sie noch
einbeziehen?

datenschutz

it ds nutzer itsicherheit

personal




Kein Erfolg
ohne Lernkultiurl!
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HMSNNKULTUR

\

Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit +  Unternehmens- und Organisationskultur
von Unternehmen sichern

/

Berufliche Handlungskompetenz der
Mitarbeitenden fordern

2 D|gltales Lernen gem6'|nsame WertE.

= Normen und Einstellungen,
- Training on the Job Leitbilder und Visionen
- Prasenzkurse

Quelle: Lernkultur als Teil der betrieblichen Wertschopfung (Sophia Roppertz, 2021)
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Normative Ebene

Durch lernbezogene Werte, Normen und Einstellungen

Strategische Ebene

Durch Rahmenbedingungen und Support, die Lernen langerfristig und
nachhaltig unterstutzen.

Operative Ebene

Durch Formen des individuellen, gruppenbezogenen und organisationalen
L ernens.

Quelle: Operationalisierung von Lernkultur (Sonntag et al, 2004)




A Mentimeter

@ Meine Ansatzpunkte die Lernkultur zu dndern

1. Uber Lernen reden: was gelernt wurde, was man lernen mdchte

2. Neues ausprobieren: neue Lernformate & Methoden

3. Leit fOr Lernen einplanen, moglichst als regelmaBigen Termin im




i Mentimeter

Wie sieht die Lernkultur in lhrem Unternehmen
aus?

Lernkultur
I

Wird nicht wirklich gelebt
Wird sehr aktiv gestaltet




i Mentimeter

Was sind lhre WWinsche an die Lernkultur in lhrem
Unternehmen?




Vielen Dank!

Kontakt

Ste

Pro

fan Hilger

iektleiter eLearningOV

VDV-Akademie e. V.
110221 57979-179

M 0163 5797974
hilger@vdv.de

“ Mentimeter

QRLearningOV/

Das Vorhaben ,,eLearningOV - Netzwerk Digitales Lernen in der Verkehrsbranche*
(Forderkennzeichen 01PA17018A-E) wird im Rahmen des Programms ,,Digitale
Medien in der beruflichen Bildung* vom Bundesministerium fUr Bildung und
Forschung und dem Europdischen Sozialfonds gefordert.

IS S ’ ‘ L3 - -
VDV Akademie BOGESTRA VAGEEEEE USTRA S= Stadtwerke

7 Osnabruck

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fir Bildung

und Forschung A Es F - iuiumf;:ren.
ukunft.

Europlischer Soriallonds

for Deutschiand Gestalten.




