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12 Stellhebel der Transferwirksamkeit®

ERWARTUNGSKLARHEIT
Ich weil, was ich dort lernen soll
TRANSFERVOLITION — und werde!
Ja, ich bleibe dran und zieh es durch! (n il —
INHALTSRELEVANZ
SELBSTWIRKSAMKEIT Die Inhalte sind praxisnah
Ja, ich KANN es! und relevant fiir mich!
(%) —
TRAININGS- .
TRANSFERMOTIVATION DESIGN AKTIVES UBEN
Ja,ich WILL es! Das habe ich schon
im Training erlebt,
gelibt und ausprobiert!
D
TRANSFERERWARTUNG
IM UNTERNEHMEN ORGANI-

Es fallt im Unternehmen auf,
wenn ich das Gelernte

- Schritt fiir Schritt nutzen werde!
(nicht) anwende!

SATION TRANSFERPLANUNG
@ @ Ich weiB, wie ich das Gelernte

aE—
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UNTERSTUTZUNG DURCH PEERS ANWENDUNGSMOGLICHKEIT
Meine Kolleglnnen stehen beim Umsetzen Esi - . -
. . s ist bei mir am Arbeitsplatz mdoglich,
des Gelernten hinter mir! das Gelemte umzusetzen!
. ] .
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UNTERSTUTZUNG PERSONLICHE
DURCH VORGESETZTE TRANSFERKAPAZITAT
Mein Vorgesetzter fordert Mein Arbeitsalltag
und férdert die Umsetzung! ermdglicht es!
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Transferwirksamkeit



www.transferwirksamkeit.com

MAKE MORE
TRANSFER
HAPPEN

Das sind meine nachsten Mini-Schritte...




