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WOVON 
TRAININGS
TRANSFER 
ABHÄNGT

statistisch 
signifikante 
Prädiktoren des 
Trainingstransfers



STELLHEBEL DER 
TRANSFERWIRKSAMKEIT12

DIE STELLHEBEL DER TRANSFERWIRKSAMKEIT 
SIND...

• Signifikante Determinanten und Prädiktoren des 
Trainingstransfers

• Können durch bestimmte Tools & Interventionen 
beeinfluss werden



Wie können wir fördern, dass Teilnehmende 
sich detailliert vorbereiten und ihre Aktionen 
planen noch während des Trainings?

TRANSFER PLANUNG    

• Reservieren Sie 10-20% der Ausbildungszeit
• Planen Sie nicht nur Ziele, sondern auch 

Aktionen! 
• Verwenden Sie Mini-Schritte! 

„Ich weiß genau was 
ich nach dem 

Training umsetzen 
werde!“



Transferwirksamkeit im Unternehmen verankern

Was ist für mich 
besonders wichtig & 
nützlich?

Was kann ich damit 
verwirklichen & 
erreichen?

Wie werde ich es 
bei mir umsetzen?



TRANSFERERWARTUNG 
IM UNTERNEHMEN
Wie können wir fördern, dass es im Unternehmen auffällt und 
Konsequenzen hat, wenn das Gelernte (nicht) angewandt wird?

„Bei uns im 
Unternehmen ist 

Transfer entscheidend 
und fällt auf!“

• Belohnen Sie Transfererfolge statt Anwesenheit
• Sprechen Sie über den Transfer BEVOR Sie über den Inhalt 

sprechen 
• Bewerten Sie den Transfererfolg
• Investieren Sie in Transfermaßnahmen



1. Belohnen Sie Transfererfolge statt 
Anwesenheit

Tipps zur konkreten Optimierung 
der Transfererwartung im UnternehmenTransfer 

Toolbox

3.   Bewerten Sie den Transfererfolg 
und nicht (nur) die Zufriedenheit



1. Ich habe Verantwortung übernommen, mich in diesem Training einzubringen.
2. Ich hatte vor dem Training eine klare Vorstellung davon, was auf mich zukommt und 

warum es für mich nützlich sein würde.
3. Die Informationen/Inhalte dieses Trainings sind für meine Arbeit relevant.
4. Die Art der Moderation hat zu meinem Lernerfolg beigetragen.
5. Die Aufgaben und Übungen haben mich beim Lernen unterstützt.
6. Ich habe einen konkreten Plan für mich entwickelt, wie ich das Gelernte für mich nutzen 

und anwenden werde.

Transfertool: Lernerorientierte Evaluierung





UNTERSTÜTZUNG 
DURCH DIE 
FÜHRUNGSKRAFT
Wie können wir dazu beitragen, dass 
Vorgesetzte die Anwendung des Gelernten 
unterstützen, fördern und fordern?

• VIP
• Make it EASY!
• WIIFM – What´s in it for me?
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Transfer 
Toolbox

(c) Institut für 
Transferwirksamkeit–
www.transfereffectiveness.com

Das Tool steht zum 
Download für Sie 
bereit!

• Wie haben Sie die Schulung erlebt?

• Was nehmen Sie inhaltlich aus der 
Schulung mit?

• Was werden Sie als erstes umsetzen? 
Welche Auswirkungen erwarten Sie davon?

Für Mutige:
• Gibt es etwas, bei dem ich Sie unterstützen

kann?
• Gibt es etwas, das Sie gerne mit anderen 

im Team teilen möchten, in welcher Form?

• Erwarteter Nutzen der Schulung
(aus der Sicht der Teilnehmenden & der 

Führungskraft)

• Wie können wir die positiven Auswirkungen 
der Schulung am effektivsten erkennen? 

• Wie können wir den Erfolg messen?

Für Mutige:
• Kurz nach meiner Rückkehr würde ich Sie 

gerne auf den neuesten Stand bringen:
was passiert ist und welche neuen Ideen 

ich entwickelt habe. 
Ist es in Ordnung, wenn ich mich melde, 

um ein Treffen zu vereinbaren?

VOR dem Training NACH dem Training



Transfer 
Toolbox

(c) Institute for Transfer 
Effectiveness –
www.transfereffectiveness.com

Das Tool steht zum 
Download für Sie 
bereit!



TRANSFER 
VOLITION
Sind die Teilnehmenden bereit und in der Lage, 
konsequent das Erlernte umzusetzen?





Strategie 1 
Willenskraft bewahren Strategie 2 

Aufmerksamkeit lenken



Don‘t believe it -

Try it
yourself!

Feel free to e-mail us:
masha@transfereffectiveness.com



Lust auf noch mehr Tools? - Online Transfer Toolbox für Community Mitglieder



Let‘s make MORE Transfer happen!

• Lesen Sie das Buch!
www.transfereffectiveness.com/book

• Nehmen Sie an einem Transfer Fast Track teil
Der schnellste Weg in die Welt des erfolgreichen Transfers

https://shop.thinkbeyondgroup.eu/transfer-fast-track

Secret Code:
VDV2022

http://www.transfereffectiveness.com/book
https://shop.thinkbeyondgroup.eu/transfer-fast-track
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