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Betriebliches Lernen gestalten
— und was das mit Lernkultur zu tun hat

Wie kdnnen Arbeiten und Lernen enger miteinander verknUpft werden?

Welche Rolle spielt das Thema Lernkultur in diesem Ensemble?

GEFORDERT VOM
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fir Bildun Betriebliches Lernen gestalten
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Der Wettbewerb um gut ausgebildete Fachkr&fte nimmt in allen Branchen zu. Dabei
spielen nicht nur VergUtungsfragen eine wichtige Rolle, sondern neben einer aus-
gewogenen Work-Life-Balance auch die Méglichkeiten der persdnlichen Weiterent-
wicklung. FUr Unternehmen wird es daher relevanter, vorhandene Fachkr&fte an das
Unternehmen zu binden und sie kontinuierlich weiterzubilden. Punktuelle Qualifizie-
rungsmaBnahmen reichen dafir nicht aus. Vielmehr muss es gelingen Arbeiten und
Lernen enger miteinander zu verknUpfen und das Lernen in die Strukturen, Prozesse
und Unternehmenskultur der Organisation einzubinden. Welche Effekte ergeben sich
aus dieser VerknUpfung von Arbeiten und Lernen fUr die Leistungsfahigkeit einer Or-
ganisatione Welche Rolle spielt das Thema Lernkultur in diesem Ensemble?

Im Rahmen unseres Workshops méchten wir zusammen mit Ihnen innerhalb einer leb-
haften Diskussion Antworten auf diese Fragen und Wege in Richtung einer nachhalti-

gen Qualifizierungsstrategie entwickeln.

Um diese Themen mit Vertreter:innen aus der Praxis und Wissenschaft zu diskutieren,
laden wir Sie herzlich zu unserem kostenfreien Workshop der Projekte eLearningOVv

und Maridal ein und freuen uns auf Ilhre Teilnahme am

Montag, 17. Mai 2021
15:00 Uhr - 17:00 Uhr
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Agenda
15:00 BegruBung und Ankommen
15:15 Einstieg und Impuls:
Beschdaftigtenfdhigkeit durch Lernen sichern.
Dimensionen von Lernkulturen in Organisationen.
15:45 Diskussion zur Lernkultur im Unternehmen:
Status Quo. ZukUnftige Vision. Handlungsmaglichkeiten.
16:45 Zusammenfassung und Abschluss
17:00 Ende
GEFORDERT VOM
o Online Workshop
B | frsiine " Betriebliches Lernen gestalten
und Forschung ) Zusammen.
AESF B 17. Mai 2021

Europaische
e Gestalten.



RLearning Oy

)

(

MARIDAL

v

Anmeldung
zum Online-
Workshop:

Bitte melden Sie sich
bis zum 10. Mai 2021

an unter:

Fragen richten Sie

gerne an:

www.vdv-akademie.de/projekte/elearningworkshop

oder

www.maridal.de

Die Teilnehmer:innenzahl ist auf 25 Personen begrenzt.

Projekt eLearningOV - Netzwerk Digitales Lernen
in der Verkehrsbranche

VDV-Akademie e. V.

Stefan Hilger

E-Mail: kontakt@elearningnetzwerk.de

Tel.: 0221 57979-179

Projekt Maridal - Maritimes Regionalnetzwerk for
Integratives Digitales Arbeiten und Lernen
BALance Technology Consulting GmbH

Itte Oden

E-Mail: itte.oeden@bal.eu

Tel.: 0421 33 5170
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https://www.vdv-akademie.de/projekte/elearningworkshop/
https://www.maridal.de/

